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NRAbg. RIDI M. STEIBL
Initiatorin und Vorsitzende von Taten statt Worte

1Unsere Bem!hungen rund um das Thema Unternehmerinnentum tragen Fr!chte®, wie un-
ser Nachhaltigkeitsbericht zeigt. Im Gr!nderinnenzentrum Steiermark und im Business In-
cubator Graz starteten bisher !ber 80 Unternehmen. Dank der F"rdergeber, wie etwa Stadt,
Land und Bund, stehen Ressourcen zu Verflgung, um die Unternehmerinnen bestm"glich

zu begleiten. Die Unterst!tzungsleistungen in den beiden Impulszentren haben dazu bei-
getragen, dass sich die Start-ups am Nikolaiplatz !berdurchschnittlich gut entwickeln. Die Auslastung der
Zentren, die grunds#tzlich bei 95% bis 100% liegt, bezeugt ihre hohe Attraktivit#t. Bereits !ber 1200 Grln-
derlnnen wurden bisher von unserem Team auf ihrem Weg in die Selbstst#ndigkeit begleitet $ mit mehrstu-
®gen Gr!ndungsberatungen, Vermittlung von Business-Know-how und Businessplan-Unterst!tzung. Diese
Erfolge motivieren uns, die beiden Zentren auch in Zukunft kontinuierlich weiterzuentwickeln.2

Mag? ELISABETH PIRSTINGER
Zentrumsmanagement Grlnderinnenzentrum Steiermark / Business Incubator Graz

LEin eigenes Unternehmen zu grlnden erfordert von Unternehmerinnen eine professionell
durchdachte Unternehmensstruktur sowie eine grundlegende unternehmerische Strategie.
. Um diesen Schritt erfolgreich zu machen, sehen wir es als unsere Aufgabe, den Unterneh-
merlnnen in dieser entscheidenden Phase unterst!ltzend und begleitend Beraterin und
Bezugsperson zu sein.2

Mag@ SANDRA GESSL
Managementassistenz Grinderinnenzentrum Steiermark / Business Incubator Graz

1Damit eine Firmengrindung nachhaltig erfolgreich ist, bieten wir den Unternehmerinnen
Informationsveranstaltungen sowie Quali®zierungs- und Coachingmalnahmen und unter-
stltzen sie in ihrer Positionierungs- und Netzwerkarbeit. Die F'rderung von Synergien und
Kooperationen geh'rt mit zu den Aufgaben des Zentrumsmanagements.2
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WER WIR SIND UND WAS WIR TN

1.1 Worte? ist Tr#ger des Grlnderinnenzentrums Steier
TATEN STATT WORTE * mark und des Business Incubators Graz.
VERANTWORTUNG BESTIMMEN

1.2

» Der Verein 1Taten statt Worte? wurde 1990 @BANDERINNENZENTRUM STEIERMARK
NRAbg. Ridi M. Steibl gegrindet. 'Taten statt Woite? BUSINESS INCUBATOR GRAZ +
arbeitet seit Beginn der 90er Jahre als in dieserVAORANTWORTUNG KOORDINIEREN
erste, "sterreichweite Einrichtung flr die Verbesse-
rung der Situation von Frauen und M#nnern aniADas seit 2000 bestehe@énderinnenzentrum
beitsmarkt. Urspringlich auf steirischer Landes8beiermarkn Graz ist bislang das einzige auf Frauen
ne geplant, zieht diese arbeitsmarktpolitisch h"spetialisierte Grlnderzentrum &sterreichs mit dem
relevante Initiative in ihrer Vorbildwirkung alskzéd, Frauen in allen Phasen ihrer Unternehmensgr!n
"sterreichweites Interesse auf sich, das schliedlidhrig und ihrer Unternehmerinnenlaufbahn zu be;
die Grlndung von Bundes- und Regionalkommitegéiten und ihnen als kompetenter und verl#ssliche
mindet und seither gemeinsam und #nder!bBartner flr s#mtliche Belange des *Women Entrepre
greifend flr eine Unternehmenskultur im Sinne wenrship? zur Verflgung zu stehen. Das Hauptanlie
Frauen- und Familienfreundlichkeit wirkt. gen des Grinderinnenzentrums Steiermark ist es, das

Ziel dieser Initiative ist es also, die Situationwashandene Grlndungspotenzial in der Steiermar
Frauen und M#nnern in der Arbeitswelt durch kamszusch"pfen und dabei Frauen auf ihrem Weg i
petente und konsequente Gleichstellungspolitik stiwi&elbstst#ndigkeit = in zukunftsorientierten, in
bedarfsgerechte Malinahmen am Arbeitsmark zungeativen Branchen £ bestm"glich und vielseitig zu
bessern. Es gilt, das Bewusstsein flr Chancengleitérst!tzen.
heit und somit die Harmonisierung von Familie, Beruf
und Karriere nachhaltig zu st#rken. Schwerpunktiahr 2002 wurde dgrsiness Incubator Grals
der Initiative liegen insbhesondere in der FrauenPantherprojekt des Grinderinnenzentrums Steiermark
Familienf'rderung sowie in der Unterstltzung undiiert. Nach amerikanischem Vorbild unterst!tzt
Forcierung von Jungunternehmerinnen. 1Taten ddattncubator-Modell Unternehmerinnen, die in den
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grunderinnenzentrum steiermark business incubator graz
WOFTE succeed !

Bereichen Kommunikation, Design, Informationzurgktzen, woraus zukunftstr#chtige Ideen eine Etab-
Consulting t#tig sind, in den frlhen Phasen der ligmung erfahren k"nnen.
ternehmensgrindung und -entwicklung.

Mit dieser weiteren Initiative des Tr#gervei@mseinsam mit unseren Kooperationspartnerinnen
1Taten statt Worte? und als erg#nzendes Partmat-den Unternehmerinnen bauen wir auf Kreativit#t,
projekt des Grinderinnenzentrums Steiermark s9mtmismus und Quali®kation, um auch in schwieri-
der Business Incubator Graz seit seiner Er'ffnurggeign Zeiten in einer positiven Atmosph#re Zeichen
Oktober 2002 flr einen ausgewogenen Branchewmarixinnovativem Tatendrang zu setzen. Dabei zeigt
zur Optimierung der wirtschaftlichen Ef®zienz,sied immer wieder, dass unsere EPUs sich in Zeiten
sierend auf Erfahrungsaustausch und nachhaltigerKrise als besonders wendig, “exibel und reakti-
Synergieeffekten. onsf#hig erweisen.
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DIE SSULEN DER NACHHALTIGKEIT %
GEMEINSAM VERANTWORTUNG LEBEN

Verantwortung tragen
P— 4
# Langfristig tragf#hige und somit nachhaltige E

wicklung bedeutet, den Bed!rfnissen der Geger
zu entsprechen, ohne dabei k!nftige Generation
ihren Bed!rfnissen und M"glichkeiten zu beeintr#
tigen. Im diesem Sinne geh"rt es zur Unternehmr
kultur, kontinuierlich auf zentrumsintern und -ext
relevante Ver#nderungen mit neuen Projekten ! A

. . . Die S%ulen der
Initiativen zu reagieren, um damit wiederum Img Nachhaltigkeit

Diverse Projekte

s

TATEN = W OPTE '




DAS FLEXIBLE GR#NDERINNENPAKET

» Die Bedeutungs- und Funktionsf#higkeit eine<2.&-
xiblen * individuell abgestimmten + Gr!nderlnne&R WEG ZUM UNTERNEHMEENTUM
paketes beruht in der Vereinbarkeit von KontinAit#tNIKOLAIPLATZ
und Flexibilit#t. In ausgewogener und bedarfsgerech-
ter Anwendung bilden sie eine zukunftsbest#ntigle Adresse flr den erfolgreichen Aufbau der Selbst:
Basis + als Grundvoraussetzung flr den verantat#ndigkeit arbeiten das Grlnderinnenzentrum Stei-
tungsbewussten und nachhaltigen Aufbau einesstimark wie auch der Business Incubator Graz nach
ternehmens. einem eigens hieflr ausgearbeiteten Aufnahmemor
dus. Dieser sieht ein stufenweises Vorgehen von der
Kontinuit"t steht flIr einen Pool an materiellen wéesten Kontaktaufnahme interessierter, k!nftiger
auch immateriellen Hilfsinstrumentarien, welcheJgegunternehmerinnen bis hin zur Realisierung de
nerell von allen Unternehmerinnen in den beidenlder-und Stabilisierung der Grinderinnen in einem
tren zur Umsetzung ihres Unternehmenskonzejgtebeiden Zentren vor.
jederzeit und in anhaltender Qualit#t zur Anwendung
und Nutzbarmachung bereit stehen. Dar!ber hinauZuge dieses prozessgestalteten Ablaufs werden
arbeitet das Integrierte Zentrumsmanagementpotiénzielle Grinderlnnen mit ihrem Firmenkonzept
entsprechenden Madnahmen kontinuierlich anadéwirtschaftliche Wachstumspotenziale und realis
Etablierung der Jungunternehmerinnen mit. tische Erfolgschancen gepr!ft. Um die Best#ndigkeit
regionaler Grlndungsaktivit#ten und den erfolgrei-
Flexibilit"t umfasst jenen Bereich, der ein individhen Aufbau des Jungunternehmerinnentums am Ni
elles Eingehen auf die jeweiligen ®menspezi®&okaplatz nachhaltig gew#hrleisten zu k"nnen, wirg
bedarfsrelevanten und gr'ndungsbedingten Herdes- Fokus auf einen ausgewogenen Branchenmjix
forderungen verlangt. Dies kann unterschiediiwherhalb der beiden Zentren gelegt. Somit k"nnen
Zeitausmadle in der Startphase sowie unterschiattiperationspotenziale, Erfahrungsaustausch und
chen Bedarf an Unterstltzungsarbeit bedeuten. breitenwirksame Synergieeffekte zwischen den ein
zelnen Unternehmerinnen genl!tzt und ausgesch"pft
werden.

=




Orientierung Vorgr!ndung

Beratungen in allen Grindungsphasen durch das Team des Integrierten Zentrumsmanagements.
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1. Schritt: Vorauswahl Seit Bestehen der beiden Zentren wurden bislang

1.200 Personen mit Firmengr!ndungsberatungen be-
Es geh"rt zur Unternehmensphilosophie der beiden und in der Erstellung von Businesspl#nen wie

Zentren, allen potenziellen Unternehmensgr!ndexich dem Aufbau von Kontakten rund um das Selbst-

nen in der Steiermark mit einem breit gef#chesténdigwerden unterst!tzt.

wie auch schwerpunktorientierten Informations- und

Beratungsangebot im grlndungsrelevanten Augas

benbereich zur Seite zu stehen. Dieses Angel

auch flr Jungunternehmerinnen, die ihren k!nfti

Firmensitz nicht in einem der beiden Zentren be

den.
Dar!ber hinaus wird eine enge Zusammenarbeit

mit bestehenden Einrichtungen + wie z.B. der %

schaftskammer, der Wirtschaftsf'rderung der Stadt

Graz, dem Regionalmanagement Graz und Grazdindem Jahr 2002:

gebung sowie der Steirischen Wirtschaftsf"rderuridgs3 Beratungsgespr!che

GmbH (SFG) + angestrebt, um ein breites Inferb®® Firmensitzinteressentinnen

tionsspektrum flr abzukl#rende Fragen abdecken zu

k"nnen.
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2. Schritt: Endauswahl 2.2 DER FIRMENSITZ

Nach erfolgreich abgeschlossener ErstbeurteungGr!nderinnenzentrum Steiermark wie auch im
durch das Integrierte Zentrumsmanagement weBleiness Incubator Graz stehen den Unternehmerin-
von den kInftigen Jungunternehmerinnen die af@n in einem neu errichteten Geb#ude am Nikolai-
ziellen Bewerbungsunterlagen, bestehend auspldiz-4/Il und 4/111 im Zentrum von Graz jeweils 500
ternehmenskonzept, Businessplan, Gewerbesohzim Verflgung.

bzw. Gewerberegisterauszug und Bewerbung DO e stoiormark
an die Mitglieder der so genannten Steuergr e
weitergeleitet. Als Steuergruppe bezeichnet sic
eigens hieflr installierte Expertinnengruppe. Ih
liegt die Aufgabe, 'ber die Aufnahme der jewei
Firmensitzbewerberinnen zu entscheiden.

business incubator graz

grinderinnenzentr! steiermark
succeed !

10 voll ausgestattete Start-up-B"ros in der Gr$le
von 11 m# bis 42 m# sowie 4 Einzelarbeitspl!tze

Verbunden werden die einzelnen Blros jeweils durch

R — . einen gemeinsamen Empfangsbereich pro Etage und
Seit dem Jahr 2002: das r#umlich eingegliederte Zentrumsmanagement.
- 29 Steuergruppentagungen Eigens geschaffene Kommunikationszonen in Form

von Besprechungszimmern und Konferenzr#umen
runden die unternehmensspezi®schen Anforderun-
Darlber hinaus fungiert die Steuergruppe als Kgatr im Pr#sentationsbereich ab.
rollorgan flr die Einhaltung der zielgerichteten Ent-
wicklungen in beiden Zentren am Nikolaiplatz. Zur vorhandenen Innenausstattung eines jeden Un-



ternehmensstandortes z#hlt eine dem technis
Stand nach optimal zu nutzende, leistungsf#hig
frastrukturelle Ausstattung. In diesem Sinne verf
beide Zentren !ber eine voll installierte Telefon
ge, EDV-Vernetzung, Breitband-Internet-Anbin
ein Faxger#t, ein digitales Kopierger#t und fir
sentationszwecke einen Video-Beamer, Overhe
jektor, Pr#sentations- und Moderationskoffer s
Flipchart und White Boards. Je nach Bedarf wi
technische Ausstattung den Anforderungen im
trumsbereich angepasst und kann generell von
jedem ans#ssigen Unternehmer/in genutzt we
Als wesentlicher Vorteil flr das Unternehmerlinr
tum im Gr!nderinnenzentrum Steiermark und B
ness Incubator Graz sind hier die geringen Ans.
fungskosten im r#umlichen und infrastrukture
Bereich zu nennen. Die Grlnderlnnen k"nnen :
ausschliedlich ihrer inhaltlichen, unternehmerischen

TH#tigkeit widmen. Staffelung der Mietf"rderung

Zusttzlich werden Unternehmerinnen, die innerhallahr der Untermiete: 50%
der letzten zwei bis drei Jahre ihre Firma gegrin@tlahr der Untermiete: 35%
haben und ihren Firmensitz in einem der beiden=Z&ndahr der Untermiete: 15%
tren am Nikolaiplatz aufbauen, mit einer ®nanziellen
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Unterstltzung der B!romiete durch die Stadt GEast ab dem 4. Jahr der Untermiete ist der volle Miet-

gef'rdert. zins flr das Blro zu entrichten.



2.3 Und gerade an dieser Stelle setzt die Arbeit des In-
DAS INTEGRIERTE ZENTRUMSMANAGEMEN®@grierten Zentrumsmanagements zielgerichtet ein.
ALS INTERFUNKTIONALE DREHSCHEIBE  Das Angebot reicht von der ersten Kontaktaufnah-
me interessierter Gr!nderlnnen !ber weiterfolgen-
» Die Bedeutungszuschreibung linterfunktioni@le individuell abgestimmte Beratungsgespr#che,
Drehscheibe? begr!ndet sich zum einen in der \Bisiness- und Finanzplanerstellungen, das Zur-Ver-
nehmung einer Aufgabenvielfalt im Angebot flgung-Stellen von Info-Mappen, Vermitteln und
"konomischen, sozialen, kulturellen wie auch dyitiieren von Kontakten bis hin zur Mithilfe bei der
bolischen Kapitalien, und zum anderen in derenWhternehmenssicherung. All das, was an Hilfsinstru-
setzung in einem dynamischen Prozess, der diaehten an jeder Stelle zum jeweiligen Zeitpunkt n"tig
beitsweise des Integrierten Zentrumsmanagensentssollte, wird in Unterst!tzungsarbeit gemeinsam
kennzeichnet. mit den einzelnen Jungunternehmerinnen erarbeitet.
Als bewegliches, vielfach einsetzbares Element ar-
beitet das Integrierte Zentrumsmanagment auf nigh-Leitfaden flIr das ganz pers"nliche Unterneh-
reren Ebenen gleichzeitig und nimmt sowohl zerskonzept und eine Business-Checkliste sollen bei
rumsintern wie auch -extern relevante AufgabemjeliePlanung und Realisierung der beru ichen Selbst-
im Auftrag der beiden Einrichtungen stehen, wabkt#ndigkeit unterst!tzen.

2.3.1 Gr!ndungsberatungen Aufbau von Kontakten £ Hilfe bei Firmen- und
Finanzkonzepten £ Beratung in Unternehmens-

Sehr h#u®g sind der erste Schritt in die Selbstst#titigrg = Vermittiung von Mentorinnen,

keit und der damit verbundene Weg zum AufbaGekches + Auskunft !ber F'rderm"glichkeiten +

ner Firma mit unz#hligen offenen Fragen gep adt@mgliederung in Netzwerke

Wie soll ich meine Idee umsetzen? Wann mache ich

was? Was muss ich dafer tun? Wohin kann ichDashAngebot der Grindungsberatung kann von al-

wenden? Wer kann mir dabei helfen? Welche Semriftetenziellen Unternehmensgr!nderinnen £ auch

muss ich setzen? aulerhalb der beiden Zentren + in Anspruch genom-
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men werden. Sowohl telefonisch als auch pers“Hlichlick auf die de®nierten Ziele und die optimale
k"nnen Hilfestellungen seitens des Integrierten Xterst!tzung der Zielgruppen eine nachhaltige Ver-
trumsmanagements geleistet werden. Eine eigemetning entstehen.
ternetberatungsplattform fir Grinderinnen wurde in Mit dem Ziel, allen ans#ssigen Jungunterneh-
Kooperation mit NOWA unter www.womens-caregannen einen gemeinsamen Erfahrungsaustausch
info eingerichtet. im Sinne der F"rderung von Kooperationsarbeit und
Wichtige Informationen (Expertinnentipps, Bltzung von Synergieeffekten zu erm"glichen, setzt
cher, Seminare, Kontakte) flr Unternehmensgdas Integrierte Zentrumsmanagement bewusste Ak-
dungen, insbesondere zur Vermeidung von Fehig#ten und veranstaltet in regelm#Qigen Abst#nden
in der Grindungsphase, sind seit Juni 2006 in FoirmDurchschnitt alle drei Monate + zentrumsinterne
einer eigens hief!lr eingerichteten Homepage uN&zwerktreffen. Sie dienen zum einen der Bespre-

www.gruenderfallen.at abrufbar. chung allf#lliger organisatorischer und verwaltungs-
technischer Belange. Es werden aber auch zum ande-
2.3.2 Dialog ren Winsche, Ideen sowie Anregungen in der Gruppe

und im Rahmen der Umsetzungsm“glichkeiten des
Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmerinnen leben hitdgrierten Zentrumsmanagement-Teams diskutiert.
als Inseln in der Gesellschaft, sondern sind auf Bienvielseitig genutzten Informationstreffen sollen
nigfaltige Art miteinander verkn!pft. allen Unternehmerinnen im Grlnderinnenzentrum
Das Grlnderinnenzentrum Steiermark wie gsigiermark und Business Incubator Graz + stock-
der Business Incubator Graz sehen in dieser eveg&a!bergreifend £ gemeinsam mit dem Team des
Ver echtung die Chance, gr!ndungsinteressiértegrierten Zentrumsmanagements zur Weiterent-
Menschen in der Umsetzung ihrer Unterehmengaklung ihrer unternehmerischen T#tigkeit dienen.
beit nachhaltig zu unterst!tzen. Durch interne usheh die Vernetzung zu intensivieren, wurde im Herbst
externe Dialoge mit allen hieflr relevanten Un2908 das Jahreszeitenfrlhstick?® mit ans#ssigen,
nehmungen, Kooperationspartnerinnen, "ffergliemaligen und vielleicht zuk!nftigen Unternehme-
chen Einrichtungen und fachspezi®schen Persbtiren gestartet.
wie Trainerlnnen, Coaches und Mentorinnen soll ikls Muster sozialer Beziehungen sind solche
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gr'nderlnnen, ihre unternehmerische Idee umzuset-
zen und zu einem realen wirtschaftlichen Standbein
2% 6% 0% zu machen.

f > 12% Im Aufzeigen von M"glichkeiten, die einen er-
leichterten Start ins Unternehmerinnendasein be-
deuten sollen, stellen die beiden Gr!ndungszentren
ihr Repertoire an Angeboten zur Verflgung (siehe
Gra®k links).

Pressekonferenzen Prisentationen Neben den mehr als 460 bislang ergangenen Me-
= C:rs;::tiﬁﬂgggn ime”. \,\;ir;r;tsletﬁggtin extern dienberichten treten die beiden Grlndungszentren
bei selbst- und mitorganisierten Veranstaltungen
mit unternehmerischem Schwerpunkt sowohl auf
Netzwerke (*Wissens- und Sozialb"rsen?) vor a#lgimnaler und nationaler als auch internationaler
bei kleineren Unternehmen sehr beliebt. Es erfligne auf. So kann unmittelbarer Kontakt mit gr!n-
licht, !ber eine zeitlich befristete oder auch dawemgsinteressierten Personen aufgenommen werden,
hafte Kooperation von Fachleuten vielschichtigée Fragen k'"nnen bereits im Vorfeld beantwortet
unternehmensrelevante Themen zu diskutierenvenden. Dar!ber hinaus liefern derartige Veranstal-
gemeinsam zu erarbeiten. tungen einen aufschlussreichen Rundum-Blick im
Eine der Bestrebungen dabei ist es, gr'ndu@gsidungsgeschehen ganz allgemein und lassen
relevante Themenbereiche einem m"glichst braitleh neue Tendenzen am arbeitspolitischen Markt
Publikum zug#nglich zu machen, um damit eine &kannen.
sibilisierung flr jungunternehmerische Gr!ndungs-
m“glichkeiten zu erreichen. 2.3.3 Coachingprogramme
Im Einsatz unserer Kommunikationsmittel liefern
wir Praxisbeispiele !ber die Aktivit#ten in den belieht immer sind wir uns !ber unsere eigenen F#hig-
Zentren, stellen ans#ssige Unternehmerinnerkeiten und Talente soweit im Klaren, um diese auch
und best#rken damit interessierte, k!nftige Firmmelgerecht zur Erflllung unserer vielschichtigen Le-

#ffentlichkeitsarbeit und Medienpr'senz

28%
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bensaufgaben einzusetzen. Mit dem Gebrauch
vidueller Formen einer personenzentrierten Ber:
und Betreuung liefert das Coaching-Team im C
derinnenzentrum Steiermark Antworten auf gr
legende Fragen, die den Weg zur pers"nliche
beru ichen Weiterentwicklung markieren.

Unter dem Motto !Hilfe zur Selbsthilfe® so
Selbstre exion, -wahrnehmung, Bewusstseinsbil
und Eigenverantwortung gef'rdert werden. Im Z
dieser (selbst)kritischen *berprifung des eige
Verhaltens kann nachhaltig zur Verbesserung Hatwicklung von Erfolgsstrategien
Selbstregulationsf#higkeiten beigetragen werden.Laufbahn- und Lebensplanung

Das + !ber den Tr#gerverein Taten statt WotEdrk-Life-Balance + Vereinbarkeit von Beruf und
bzw. die beiden Einrichtungen Gr!nderinnenzentrdramilie
Steiermark und Business Incubator Graz + angebBt@wurf klar strukturierter Handlungspl#ne
ne Coachingprogramm kann in Form von Einzellyrketing und Manangement in Eigenverantwortung
spr#chen !ber einen vereinbarten Zeitraum wie ausbw#ltigung belastender Situationen
in Kleingruppenarbeit mit der M"glichkeit des gegeliemmunikation, Kontakte, Verbindungen herstellen
seitigen Erfahrungsaustausches flr Jungunterneh-
merinnen als kostenfreies Service genutzt wefd@d. Quali®zierungsworkshops
Eine Einheit von einer Stunde entspricht dabei einem

Wert von 120,+ Euro. Es gen!gt nicht immer, eine |dee und Engagement
zu haben, um erfolgreich und nachhaltig den Weg in

Coachingthemen die Selbstst#ndigkeit bewerkstelligen zu k"nnen. Als
Fundament flr einen wettbewerbsf#higen Unterneh-

= Pers"nliche Standortbestimmung mensaufbau bedarf es des Einsatzes zielgerichteter

= Erarbeiten pers"nlicher und unternehmeriscleer Béldungskapitalien. In diesem Sinne legt das Integ-



rierte Zentrumsmanagement im Gr!nderinnenzehB.5 Mentoring
rum Steiermark und Business Incubator Graz grolien
Wert auf die Vermittlung von unternehmensspe&l®Jungunternehmer/in am Beginn einer aufzubau-
schen Wissensbereichen, die im Besonderen ehudeh, wettbewerbsf#higen beruichen Selbstst#n-
erfahrene Trainerlnnen und Fachexpertinnen auligkeit ist man/frau flr richtungsweisende Tipps
Wirtschaft angeboten werden. und Hilfestellungen von erfahrenen, bereits im Un-
ternehmerinnentum stehenden Menschen dankbar.
Zentrumsinterne Workshops zu unterschiedlitientorinnen haben die Rolle von Ratgeberinnen. Sie
Themenschwerpunkten werden je nach Bedarfralemen im Unterschied zu den Coaches keine neut-
ans#ssigen Unternehmerinnen in den ZentremademPosition in der Beratungsfunktion ein, sondern
Nikolaiplatz als kostenfreies Angebot zur Verfldermzeichnen sich sehr deutlich durch ihr Wissen
gestellt. Dabei kann die Auswahl der Veranstaltuimgsihre beru’ichen Erfahrungen in ganz speziellen
inhalte individuell gestaltet und mit dem/der jewdilitigkeitsbereichen. Eine erfahrene Person gibt ihr
gen Trainer/in anlassgebunden abgestimmt werli¢dissen und ihre F#higkeiten an eine noch nicht so
erfahrene Person weiter.
Seit Einflhrung dieses zentrumsinternen Weiter-
bildungsprogramms wurden sowohl mehrteiligendividuellen Mentoringmodell + @inefto-one
Workshopreihen zu Inhalten wie *Grinden, waclBesgiehung + zwischen Mentor/in und Mentee k"nnen
und Fehler vemeiden? als auch verschiedene eajarel-konkrete, unternehmensspezi®sche Details mit
ne Seminare zu steuerrechtlichen, buchhalterisdeemZiel der F"rderung von beru icher und pers"nli-
®rmen- und marketingstrategischen Interessehsr Entwicklung erarbeitet werden.
gebieten abgehalten. In diesem Sinne ®nden j#hr-
lich mehrmals Quali®zierungsmaldnahmen statt)mibei der Planung und Organisation von Mentoring-
auch auf Wunsch und im Sinne der nachhaltg@grammen bestm“glich auf die jeweils individuel-
Unternehmenssicherung von ehemaligen ans#dsigémliegen und Bed!rfnisse der Unternehmerinnen
Grinderlnnen am Nikolaiplatz in Anspruch genamden beiden Zentren eingehen zu k"nnen, werden
men werden k"nnen. im Vorfeld vom Integrierten Zentrumsmanagement



diesbez!glich Informationen eingeholt. Die einzesubm#nkte Bedeutungsdimensionen von Selbstsein
Mentoringpaare k"nnen sich in ihrem gemeinsaomehDazugeh'ren bilden den Grundstein flr das ge-

Arbeitsprozess stets auf die Betreuung, Begleiaigsam betriebene Marketingwesen im Integrierten
und die Bereitstellung von Informationsmateriaientrumsmanagement. Eine individuelle wie auch
seitens des Integrierten Zentrumsmanagementseirez- kollektive ldentit#t arbeiten auf diese Weise

lassen. Hand in Hand. Jede Firma in einem der beiden Zen-

tren kann mit ihrer Marke und ihrem Slogan auf der
Leistungen der Mentoringarbeit gemeinsam betriebenen Werbeschiene nach aulen
flr Jungunternehmerinnen hin kommunizieren.

Wissenserweiterung durch die Erfahrungen Dmemn Tr#gerverein Taten statt Worte? (www.taten-
Mentorlnnen statt-worte.at), das Gr!nderinnenzentrum Steiermark
Selbstbild + Fremdbild wie auch der Business Incubator Graz treten im Sinne
eigene F#higkeiten selbst einsch#tzen lernen der Corporate ldentity mit ihren Logos nach auen
neue ldeen flr den beru ichen Werdegang entwi+ in Erscheinung. Dabei werden die beiden Websei-

ckeln ten www.gruenderinnenzentrum-stmk.at sowie www.
Einblick in Strukturen durch berufserfahrene Mbeisiness-incubator.at auch als virtuelle Plattform flr
schen erhalten die Vermarktung der ans#ssigen Unternehmerlnnen
Verbesserungsm"glichkeiten der beru ichen Sima-Nikolaiplatz angeboten. Auf diese Weise k"nnen
tion detaillierte Informationen !ber einzelne Dienstleis-
Erfahrungsaustausch !ber verschiedene Branthegen eingeholt und neue Kontakte gekn!pft wer-
und Altersgruppen den.

2.3.6 Marketing und &ffentlichkeitsarbeit Generell ®nden die angesiedelten Unternehmen auf

s#mtlichen Werbematerialien + Folder, Infomappen,
In der Interaktion mit Menschen stellen wir sovBrokch!ren und bei verschiedenen Pr#sentationen
eine Ich- als auch eine Wir-Identit#t her. Zwei ¥eeine vermarktungsstrategische Ber!cksichtung in



g

Form von Firmenlogos, Fotos und Kurzbeschreibun-
gen.

Das Grinderinnenzentrum Steiermark und der Busi-
ness Incubator Graz informieren durch eine geziel-
te &ffentlichkeitsarbeit auf verschiedenen medialen
Ebenen £ Printmedien, Aussendungen, Infomappen,
Folder, Veranstaltungen, Konferenzen, audio/visuelle
Einschaltungen in Rundfunk und Fernsehen, Werbe-
einschaltungen in "ffentlichen Verkehrsmitteln, Pla-
kate, Transparente * !ber die Arbeiten und zielgrup-
penspezi®schen Aufgaben in den beiden Zentren.

Nicht zuletzt bieten die Webseiten www.taten-statt-
worte.at, www.gruenderinnenzentrum-stmk.at und
www.business-incubator.at sowie weitere schwer-
punktorientierte Homepages wie www.gruenderfal-
len.at und www.familie-und-beruf.at umfassende
Informationen flr Jungunternehmerinnen.

NACHHALTIG-
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3.1 3.2
AUSLASTUNGSQUOTE GESCHAFFENE ARBEITSPL$TZE

» Die nachstehende Aufstellung zeigt sehr deudti@der Aufbau einer wirtschaftlichen Selbstst#hdigkei

wie wichtig diese beiden Einrichtungen als Startthilfeh die Grindung von neuen Unternehmen schl#gt

flr junge Unternehmerinnen auf ihrem Weg in sieh unmittelbar auf das Schaffen neuer Arbeispl#t

Selbstst#ndigkeit sind. Sie zeigt die Gesamtaustaker. In den beiden Zentren konnten auf disse Wei

tung der Blronutz #chen von insgesamt 1.000 seit deren Bestehen nachhaig@r als 330 Arbeits-

seit Beginn ihres Bestehens: pl“tze (ber 160 Gr!nderinnenzentrum, mehr als 170
Business Incubator) aufgebaut und somit ein @richtig
arbeitsmarktpolitischer Beitrag geleistet werden.

Firmensitzauslastung in den beiden Zentren

B Gr"nderinnenzentrum Stmk [ | Business Incubator Graz Business Incubator Graz
(14 Einzelb"ros) (10 Einzelb"ros) (GroGraumb'ro/4 Einzelarbeitspl!tze)

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

43% 9% | 9 | 9% 93%
90% 86% 86% 90% 86%
5% 7%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
(Jahres-

2000 bis 2002: Projektaufbau Business Incubaior Gra ende)
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nehmerlnnen geschaffen. Auf diese Weise kann das
gesamte Firmengr!ndungsangebot auf interessier-
te, kInftige Gr!nderlnnen !bergehen, die wiederum
neue Arbeitspl#tze schaffen und das Wirtschafts-
wachstum in der Steiermark nachhaltig mitgestalten

und st#rken.

Insgesamt haben bislang 43 Firmen das Gr!nderin-
nenzentrum Steiermark zum Aufbau ihrer Selbstst#n-
digkeit gew#hlt. 29 der bisher ausgezogenen Jung-
unternehmerinnen haben sich mit ihrem Firmensitz
im GroGraum von Graz angesiedelt und somit ihrem
wirtschaftlichen Wachstum und r#umlichen Expansi-
onsbedarf Folge geleistet. Zum gegenw#rtigen Stand
(Dezember 2008) be®nden sich 12 Unternehmerin-
nen mit ihren Firmensitzen am Nikolaiplatz 4/l in
Untermiete.

bedarf £ durch gestiegenes Auftragsvolumen und

zustttzliche Mitarbeiterinnen + gerecht werderSeaitiEr'ffnung des Business Incubators Graz im Sep-

k"nnen. tember 2002 pro®tierten 41 Firmengrinderlnnen
vom Angebot des Start-up Services. Zum Stand 31.

Unternehmensaufbau und -mobili%t Dezember 2008 sind 10 Einzelb!ros im Business In-

in den beiden Zentren cubator Graz mit Jungunternehmerlnnen belegt. Von

den bisher ausgezogenen Firmengr!nderlnnen w#hl-
Mit dem Auszug gewachsener Unternehmeen-27 den Grolraum Graz als Firmensitzstandort flr
nen werden neue materielle wie auch immatedekek!nftige Wachstum ihrer wirtschaftlichen Selbst-
GrIndungspotenziale flr nachfolgende Junguntst#ndigkeit.
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ANS$SSIGE UNTERNEHMEN IM GR#NDERINNENZENTRUM STEIERMARK

academia

aqil

Gesundheitsmanagement

architecpur

~ DESCom - Research GmbH

¥ academia
Dr" MMag? Jolanta Paltauf-Doburzynska

Wissenschaftliche Prlsentationen (Training, Seminar, Service)
www.academia-graz.at
# agil Gesundheitsmanagement

Dr" Christine Korak

Betriebliche Gesundheitsf'rderung
www.agil.cc

# architecpur
DI" Arch Aleandra Nahrgang

Architektur
www.architecpur.at

# DESCom Research GmbH
DI Dr. Alfred Blaickner

EDV-Dienstleistungen, Forschung und Entwicklung
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dresscode‘zq
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gamebookers.at

g®_cmnsult

L]

Burogemeinschaft

Mag. Gunter Henning
Mag. Horst Neuhéusel

Steuerberatung, Bilanzierung,
Buchhaltung, Lohnverrechnung

# dresscode21
Marietheres Stegm'ller, Renate Willfort

Modebranche
www.dresscode2l.com

",

# ecodward
Mag? Hermine Dimitroff-Regatschnig"Dérin Dullnig, InNgDaniela List

Beratung im Bereich Umwelt + Wirtschaft + Arbeit + Wissenschaft
www.ecodward.at
# gamebookers GmbH

Mag. Markus Meisl

Onlinewettbero
www.gamebookers.at

# go_consult EDV Dienstleistungen GmbH
Dipl. Inf® Susanne Klier, DI Marko Kusej

Beratungsunternehmen im Bereich Datenbanken und Webanwendungen

% Blrogemeinschaft Mag. Gunter Henning ' Mag. Horst Neuh%usel
Mag. Gunter Henning, Mag. Horst Neuh!usel

Steuerberatung, Bilanzierung, Buchhaltung, Lohnverrechnung
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# Fachpresse + Mulie-Kunst
Mag? Gerlinde Knaus

Journalismus, Fachartikel in den Bereichen Bildung / Frauenforschung / Wirtschaft /
Technik / Wissenschaft, Trainerin, Mule-Kunst Workshop
www.mussekunst.at

* Kredit + Mehr Verm"gensberatung
llse Patterer

Beratung und Vermittlung von Finanzierungen, Vorbereiten auf Bankgespr!che
www.kreditundmehr.at

* Neurovation
Dr" Anna Maria K$ck, DI Dr. Reinhard Willfort

Webbasierte Innovationsdienstleistungen
Www.neurovation.net

# Ern%hrungsberatung nach chinesischer Di%tetik
Angelika Penzinger

Ern!hrungsberatung und Krlutertherapie nach Traditioneller Chinesischer Medizin
www.penzinger-tcm.at

% nina popp schreiben.texten.kommunizieren
Mag? Nina Popp

Journalismus, PR, Schreibworkshops
WWW.Ninapopp.com
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# Bizzons eMarketing GmbH
Herwig Brunner

Produktentwicklung und Systemintegration von automatischen, sprachgesteuerten
Telefonsystemen, Videopodcasts, Birkenbihl-Business, Vilango Sprachenlernen
www.bizzons.com

* Buero Buol Riewe
Alexandra Riewe

Konzeption und Durchfehrung von Kulturprojekten (Ausstellungen, Workshops, Sym-
posien), Herstellung von Bechern und Ausstellungskatalogen

% CryoTech Technology
DI (FH) Gerd Sumah, DI Peter Lang

Entwicklung von aktiven Verpackungen und eines integrierbaren Kehimoduls
fer konventionelle Getrinkedosen

# cubusconsult
Dr. mont. DI Roland C. Rathner

Berater in der Industriebranche/Automobilbranche
www.cubusgroup.eu

# dievermieterin.at
Sabine Sever

Immobilienmaklerin mit Schwerpunkt Wohnungsvermietung,
Anlageimmobilien, Vorsorgewohnungen
www.dievermieterin.at



Mag. Andreas DreifSger
Stexerberater

E—
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Mag. Andreas Dreiliger

Steuerberatung

Ing. Goran Radmanovic
Ingenieurleistungen bei der Planung elektrotechnischer Anlagen
bei Architekturbauten, Infrastruktur und Industrie
www.e-s-c.at

Mag. Andreas Puswald

Beratungsunternehmen mit Fokus auf Umsetzung
www.puswald.com

Mag. Gregor Saurugg

Allgemeinkanzlei, Gesellschaftsrecht, Baurecht, Wirtschaftsrecht, Insolvenzrecht,
Strafrecht und Unternehmenssanierungen
www.auer-saurugg.at

Anita Keiper

Rundum-Service zum Thema *Kommunikation und Gestaltung? sowie
Verlag ,edition keiper
www.textzentrum.at / www.editionkeiper.at
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Gala Style

Mag? Simone Heitmann
Veranstaltungsagentur
www.gala-style.at

hmé&s = it £ consulting GmbH

Stefan Vejda, DI Christian Steinmann
Produktentwicklung: e-Learning-L"sung fer
Enterprise-Kunden

www.hms.org

Ingen Software Consulting Entwicklung GmbH
DI (FH) Walter Raboch

e-Learning L"sung fer Enterprise-Kunden, Beratun
Betreuung IT und ITK, Consulting fer Softwarearch
www.ingen.at

Monsberger Gartenarchitektur
Ing" Gertraud Monsberger
Gartenarchitektur
www.gartenarchitektin.at

webfab
DI" Dr" Karin Pressl|

HGe Competence

Hannelore Genseberger, Michael Genseberger, Bettina
Genseberger, Maria Freydl

Hygiene-, Gesundheits- und P egefachberatung
www.hge-competence.at

Human Resources

Mag? Roswitha Szab*
Unternehmensberatung im Personal- und
Organisationsbereich

Kampus Consulting

Mag? Doris Kampus
gUnternehmensberatung, Regionalentwicklung und
itPkajektmanagement

www.kampus.at

Power Quality Management
Brigitte Strobl
Unternehmensberatung
www.puls.co.at

proconact Unternehmensberatung
Mag? Elisabeth Schilcher

Werkstatt fer Webmotion und Animation, Kunst und Fach- und Prozessberatung in den Bereichen Personalent-
Kunstschaffende und fer den besonderen Webauftritvicklung, Change Management und Human Resources;

www.webfab.at

Systemisches Coachiwgwv.proconact.at
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4.4
UNTERNEHMEN, DIE IM BUSINESS INCUBATOR GRAZ STARTETEN

DI Gerald Kasca Achim Ertl
Internet Solutions, Corporate Design, Fotogra®e, PRR-Agentur mit Schwerpunkt Publick Affairs
Beratung, Sponsoring www.achimertl.com

www.1000ideas.biz

DI Dr. Wilfried Strobl, DI Dr. Robert Pichler Thomas Stark, Franc Gr$ssler
Unternehmensberatung fer Projektmanagement | #sterreichweite Informations- und Werbeplattform
und Marketing

Mag?(FH) Irmgard Ranftl Christoph Gerger

Sportwissenschaftliche Untersuchung, Dienstleistungen rund um Computeranlagen
Beratung, Training

www.caldera.co.at

Mag. Markus Gruber Dr. Thomas Weitzendorf, Dr. Wolfgang Wurzer
Aufbau strukturierter Informationserfassung und -veltaternehmensberatung

beitungsprozesse zur Entscheidungs®ndung fer politiie:-customer-experts.com

levante Prozesseww.convelop.at



Mag. Franz Brunner, Ing. Kurt Eibinger Erwin Trummer, Markus Prommer
Organisation und Veranstaltung von Sportevents urfdlanung, Aufbau und Wartung von Netzwerken
Sporturlauben fer Alleinreisende

www.do-it.co.at

Georg Rittstieg Mag? Bettina Ehgartner

Dienstleistungen rund um die Verbesserung der = Unternehmensberatung: Verkaufs- und

Kommunikation und Organisation, Training Kommunikatonsl|"sungen

www.rittstieg.at www.movendo.at

Mag. Horst Karrer Univ. Lekt. Mag. Wilfried Hackl

Vertrieb und Implementierung der ControllingsoftwaBgldungsbedarfserhebung und Konzeptentwicklung; Lehr-
Professional PlanRér und Trainingst'tigkeit; Programmevaluation
www.karrer-consulting.at www.h-a-c-k-l.at

Mag. Michael Maunz Roland G$lles, Martina G$lles

Geldanlage, Absicherung, Vorsorge, Finanzierung Vernetzung und Konzeption komplexer und ganzheitlicher
www.umweltmitrendite.at Marketing- und Verkaufsl'sungen im Rahmen eines Agen-

turnetzwerkesvww.movendo.at

Gerald Mesaric DI Gerhard Stelzer
Softwarel"sungen fer Projektmanagement Beratung und Dienstleistungen rund um den Schutz und die
www.onepoint.at Verwertung geistigen Eigentums

www.patent-initiative.com
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Planungsb!ro Kessler

Bmst. Ing. Stefan Kessler
Planungsbero fer Hoch- und Tie
www.kessler.st

successfactory.c
Mag. Dr. Martin S
Unternehmen




4.5
WORTMELDUNGEN

Ing. Goran Radmanovic, ESC Engineering
Servicest Consulting KG

*» Wie das bei einem Start ist, kommt einiges z
men. Und wir waren sehr gl!cklich, dass wir un
Start im Business Incubator machen durften.
der sehr wichtigen technischen Infrastruktur (sc
helle R#umlichkeiten, M"blierung, Internetansc
professionelle Besprechungszimmer, etc.), die
Zentrum bekommt, ist aus meiner Sicht eine
chische? Unterst!ltzung genau so wichtig. Man f
sich sicherer. Es sind immer kompetente, hilfsbd
nette Menschen vom Zentrumsmanagement dd
bei jeder Angelegenheit einen Rat haben. Es i
ob es um Buchhaltung oder um Personalfragen
sie ®nden immer eine L"sung. Durch den Kontag#g
den anderen tJungunternehmerinnen? ®ndet e

ler Austausch !ber die Probleme und Erfolge *deHflire Reiter-Viollet, corporate architecture
deren? statt und damit wird die Entscheidung !ber

den Weg in die 1Selbstst#ndigkeit? gest#rkt. & Mein Einzug ins Grinderinnenzentrum war ein
Ich ®nde diese Idee grolartig und kann edobter Professionalisierungssprung? in meiner Ar-
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Start im Zentrum, flr alle die sowas vorhaben, beit: Ich kam vom Arbeitsplatz bei mir zu Hause und
empfehlen. fand einen professionellen Arbeitsrahmen vor. Abge-
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m#0igem und freundschaftlichem Kontakt mit dem
GrInderinnenzentrum. Ich kann jeder frisch gebacke-
nen Unternehmerin, die sich nicht alleine in einem
B!ro *durchk#mpfen2 will, den Gang in ein Start-Up
Zentrum w#rmstens empfehlen.

Anita Keiper, textzentrum graz

und edition keiper

zentrum Steiermark und

bator Graz -

. Unternehmerinnenzentren ‘ # Als Grinder/in ist man mit tausend Dingen gleich-
Innenstadt! A NB zeitig besch#ftigt + schon in der Phase der ersten
% *pberlegungen ist das Gr!nderinnenzentrum Steier-
mark eine wunderbare Anlaufstelle, damit die Gr!n-
dungsphase strukturiert und ohne Reibungsverlust
ber die B!hne gehen kann. Wenn man sich noch
dazu entscheidet, eines der (hoffentlich freistehen-
den) Blros zu beziehen, wird einem eine weitere
Phase enorm erleichtert + die Suche nach einem Fir-
menstandort. Im Gr!nderinnenzentrum Steiermark/
sehen von der Blroinfrastruktur konnte ich besBuosiness Incubator Graz am Nikolaiplatz ist man ein-
ders von den Kontakten mit den unterschiedlichpidettet in ein funktionierendes Netzwerk, welches
Unternehmerinnen und deren Erfahrungen pro®t&s nur noch zu nutzen braucht. In angenehmster
ren. Ich kann ohne Z"gern sagen, dass der Adbmasph#re wachsen und sich auf die eigene Firma
meines Unternehmens ohne das Gr!nderinnenkenzentrieren + ich w!sste nicht, wo ich damit besser
trum in dieser Form nicht m"glich gewesen wé&tggehoben wi#re.

Nach flnf Jahren zog ich dann in ein gr"Q

itz fir fhren Erfolg! ‘ /

M"“—M

deres Blro
im Zentrum von Graz, bin aber noch immer in regel-



PROJEKTARBEIT UND -BETEILIGUNG

» Wer Erfolg teilt, schafft Partnerinnen flr nediengsinteressierten in allen Unternehmensphasen
Erfolge; Das Gr!nderinnenzentrum Steiermarkuwievon Jungunternehmerinnen, die bereits in einem
auch der Business Incubator Graz k"nnen seit derebeiden Zentren t#tig sind. Dabei bildet Kommuni-
Grlndung eine ef®ziente und damit nachhaltig &aftion die Voraussetzung f!r ein erfolgreiches Mitei-
gebaute Struktur in der Vernetzung mit Jungumander. Wo Menschen zusammenkommen, sind wir
nehmerinnen innerhalb und aulerhalb der Zenimeder Lage, zielorientiert Aufmerksamkeit zu erregen,
mit verschiedenen Einrichtungen, Unternehmunmngeadtlichen Austausch zu betreiben und neue wirt-
und Personen belegen. Sie soll + nicht zuletzt scladdtsrelevante Themen aufzugreifen.

Stltze zur Findung neuer gr!ndungsinteressierter

Unternehmerinnen dienen. Diese Best#ndigkei. §ilt

es auch weiterhin durch einen konstanten AufBR#NDERLAND OBERSTEIERMARK UND

von regionalen wie auch internationalen Koope&itb/OSTSTEIERMARK

onen in Form gemeinsam betriebener Projektarbeit

zu f"rdern. Diese Projektarbeit erfolgt zus#tzlich*Z@rinderland Steiermark?, eine Initiative der Stei-
kontinuierlichen Beratung und Begleitung von Grisehen Wirtschaftsf'rderungs GmbH (SFG), hat das

Zielgebiet S!d/Oststeiermark | Obersteiermark
Zielgruppe Grindungsinteressierte / Jungunternehmerinnen
Projektziel Aktives Initiieren von Neugrindungen

Qualit"tsverbesserung der Grlndungskompetenzen
Steigerung des wirtschaftlichen Wachstumspotenzials

Arbeitspaket Fachworkshops

Gr'nderinnenzentrum  Grinderinnensupport: Beratung, Coaching

Steiermark Frauen-Business-Mentoring-Plattform

Kontakte %ber 250 Personen im Netzwerkaufbau

Aktivitlten 2006: Auftakt- und Presseveranstaltungen in den Bezirken Grinderland Oberstei-
2006 + 2008: Fachworkshops, Beratungen und Coachings, Mentoring ermark und S!d/Ost-

steiermark



INTERREG IIIA -
Female Entrepreneurship

Ziel, zu Grlndungen zu motivieren. Gemeinsaniniatage, kostenfreie Beratungen, Coachingangebote
der Wirtschaftskammer Steiermark, der &SB Canbektm"glich zu gestalten.

ting GmbH und regionalen Impulszentren wurden

grindungsrelevante Malnahmen in der S!d/Ost- &l

Obersteiermark durchgeflhrt. Das Gr!nderinnenzBf-ERREG IlIA + FEMALE ENTREPRENEURSHIP
trum leistete dabei regionen!bergreifend Fachsup-

port flIr Frauen in Form von Workshops, Coachibgeegionale Partnerschaften sind wichtige Elemen-
und Mentoring. Das Ziel dabei liegt zum einen itedier der Arbeit der beiden Zentren am Nikolaiplatz.
B!ndelung s#mtlicher Aktivit#ten und Informatioridit dem EU-Projekt Interreg 1A sollen die weiblichen
im Grindungsbereich sowie zum anderen in d&endungsstrukturen in der Steiermark mit jenen in
Weitergabe als kompetente Anlaufstelle flr Grin8&®wenien verglichen und gleichzeitig ein dichtes
rinnen und Jungunternehmerlnnen. In den einzellmernehmerlnnen-Netzwerk zwischen den beiden
Zielregionen gilt es, optimale RahmenbedinguZgggebieten und ihren Projektpartnerinnen aufge-
flr Grinderlnnen und Jungunternehmerinnen lzaut werden. In der Funktion als Projekttr#ger arbei-
schaffen sowie den Weg in die Selbstst#ndigkeit ¢eirdas Grinderinnenzentrum Steiermark gemeinsam
ein vielseitiges Informationsprogramm + Workshopsiem Ekonomski Institut Maribor und der Wirt-

Projekttriger Gr!Inderinnenzentrum Steiermark

Projektpartnerschaften 7 steirische / 3 slowenische

Projektziel Strukturenvergleich zwischen Slowenien + Steiermark
Pionierarbeit tFrauen grinden und flhren Unternehmen?
Aufgabe Info/Anlaufstelle fir den !berregionalen Kooperationsaufbau

Branchenvernetzung und Erfahrungsaustausch

Beratung, Coaching, Quali®zierungsmalnahmen
Aktivitlten 400 Personen wurden mit diesem Projekt erreicht und betreut
seit 10/2005 7 GroQveranstaltungen

12 Presseberichte



schaftskammer Maribor an der F'rderung von Jimgu etablieren, bedarf es der Kenntnis unterrehme
unternehmerinnen und dem Aufbau von gr!ndurggher Spielregeln. Thematisch auf den Punkttgebrach

relevanten Kontakten. haben das Gr!nderinnenzentrum Steiermark und der
Business Incubator Graz eine Homepage geschaffen,
5.3 die sich £ so auch der Name der Website www.gruen-
WOMEN IN BUSINESS: Training flr Grinderin-derfallen.at + konkret den Start-Up Aufgaben mind de
nen in der Steiermark und in Slowenien dabei zu vermeidenden Fehlern widmet. Die Statistik

best#tigt den Erfolg: 1.746 Internetzugriffe u@6.8
Vom Gr!nderinnenzentrum Steiermark wurde \dasvs wurden verzeichnet.
Projekt ‘women in business * Training flr Gr!nderin-
nen in der Steiermark und in Slowenien? initiiert5.5
In finf Modulen wurden Gr!nderinnen mit Bus#tOWA
ness-Know-how ausgestattet. Wesentliche Aspekte
grenz!berschreitender Kooperationen und Netzweds Gr!nderinnenzentrum Steiermark bietet in Ko-
bildungen, speziell der Region Steiermark-Slowemiergtionsarbeit mit NOWA + Netzwerk flr Berufs-
wurden dabei ber!cksichtigt. Zwischen Juni und &sbildung + eine frauenspezi®sche Grindungsbera-
vember 2008 wurden die zweit#gigen Trainingsmodgsplattform, die unter www.womens-careers.info
le von namhaften Expertinnen in Graz und Maribu) EU-L#ndern als Drehscheibe flr einen kosten-
abgehalten. Insgesamt 28 Unternehmerinnen hiabiem Informationsaustausch steht. Im Besonderen
an diesem Gr!nderinnentraining teilgenommen. k"nnen die Dienste eines Beratungscenters mit einem
fachlich vielseitig ausgebildeten Beratungsteam flr
54 vertrauliche Karriere-Coachings in Anspruch genom-
GR#NDERFALLEN men werden.

Unternehmensstrategie besteht nicht nur darin, die
richtigen Dinge zu tun, sondern auch Dinge nicht zu
tun. Um sich selbst in der Wirtschaft als Firmdegf!
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Das Poster zum Open
House 2008.

OPEN HOUSE

Spielerisch GRUNDEN - dh

unternehmerisch HANDELN ! w

mark business incubator graz
1 » -

Es ist gely
die sich beim Business-Strategiespiel MONOPOLY FUR GRUNDER/INNEN stark

. per em Tisch 20 versammeln,
en
 Spiclrunden vierfache und reg Mongpaly- 5
Staatsmeister MANFRED WERLEIN. ’

Die Leitu o

11 Uhr: Auftaktrunde

LR D" Bettina Vollath, KO Mag. Christopher Drexler, BP0 LAbg. Wolfgang Kasic, Verantwortiiche fiir congress
+ cvent graz Ingrid Marsoner-Pichler, Trendforscherin Mag * Claudia Brandstitter und Unternchmer Werner
Grobl beweisen untemenmerisches Denken und Risikobereitschaft im Spiel,

12 Uhr: Unternehmer/innenrunden

Sie und andere Besucher/innen haben die Maglichkeit am Monopoly-Spicl mit Untemehmerfinnen der Zentren
und dem Positionicrungsexperten Man. Larenz Wied teilzunchmen

14 Uhr: Finalrunde
Staatssekretiria Christine Marek, Musical-Star Alexander Goebel, Sehauspiclerin Usehi Plautz und
Tanzprofi Helga Kern-Theissl beweisen ifr strategisches Handeln in der letzten Monopoly-Runde.

Im Anschluss daran wird das Startkapital (1,500 Eura) vom GriinderCenter der Steiermérkischen Sparkasse an
cine/n Jungunternchmerin dbergeben.

12 bis 15 Uhr: Grindungsinfothek
An Infostanden werden Lpert/innen fii alle fragen rund um das Thema Griandung zur Verflguna stehen.

Wihrend der gesamten Veranstaltung laden wir Sie zu shake & stay bei
Sommercocktails und Snacks {iber den Déchern von Graz cin!

5.6
OPEN HOUSE

ter der Leitung des vierfachen "sterreichischen Mo-
nopolystaatsmeisters Manfred Werlein machte sich
eine prominente Runde beim Business-Strategiespiel
IMonopoly? flr Gr!nderinnen stark: Landesr#tin
Dr Bettina Vollath, Musical-Star Alexander Goebel,
Schauspielerin Uschi Plautz, Unternehmer Werner
Gr"bl, Verantwortliche flr ‘congress und event graz?
Ingrid Marsoner Pichler, Trendforscherif Glag-

dia Brandst#tter, Positionierungsexperte Mag. Lorenz
Wied, Tanzpro® Helga Kern-Theissl, Klubobmann Mag.
Christopher Drexler, Staatssekret#rin Christine Marek
sowie LAbg. Wolfgang Kasic. 1.500 Euro Startka-
pital> vom Gr!nderCenter der Steirischen Sparkasse
kamen dabei einer Unternehmerin zu Gute.

Folgende Institutionen standen bei der Grlndungs-
Infothek flr alle Fragen um das Thema Gr!ndung?
zur Verflgung:

= SFG
= Amt fIr Wirtschafts- und Tourismusentwicklung
= Grlnderservice der Wirtschaftskammer

Initiatorin NAbg. Ridi M. Steibl und Zentrumsmkt'stl&Pfeiffer SteuerberatungsGmbH

nagerin Mag Elisabeth Pirstinger konnten zahlreiRechtsanwaltskanzlei Saurugg

che Vertreterlnnen aus Politik, Wirtschaft und Kudehge Wirtschaft Steiermark

begr!len. Zudem erhielten GrindungsinteressierBit Management, Unternehmensgr!ndungspro-
handfeste Informationen zur Firmengr'ndung. Umgramm



Innolab an der FH Campus 02 Projektstart im Juni 2006 wurden bisher

GrInderCenter der Steierm#rkischen Sparkasse7 Gruppencoachings

Gr!nderinnenzentrum Steierm@&rBusiness Incu-= 114 Einzel- bzw. Crashcoachings mit zus#tzlichen

bator Graz e-Coachings

in Anspruch genommen.

Durch das Einbeziehen von ans#ssigen und ehémeiglen F#llen sind es richtungweisende Hilfestel-
gen Unternehmerlnnen, aber auch Kooperationdpagen an Schl!sselstellen, die ein ef®zientes Wei-
nerlnnen konnte die flr die Zentren enorm wichtigi@arbeiten in verschiedenen Phasen der Unterneh-
Vernetzung weiter forciert werden. Die Unternelmessgrindung und -etablierung ausmachen. Darauf
rinnen hatten die M"glichkeit ihre Firmen im Rahkam mit einem umgehenden, kompakten Trainings-
der Feierlichkeit in professioneller und beeindrugkegramm + dem so genannten Crash-Coaching +
der Weise zu pr#sentieren. reagiert werden.

5.7 5.8
GR#NDUNGS- UND CRASH-COACHING WETTBEWERB 'GR#NDERIN DES JAHRES?

In der Hektik des Alltages f#lit es oft schwelbesic In der Steiermark gibt es viele erfolgreiche Jungun-
die eigenen Ziele im Leben Klarheit zu versehaffeiernehmerinnen. Um deren Leistungen zu w!rdigen,
einen gibt es eine Vielfalt an M"glichkeitenledib-g startete das Gr!nderinnenzentrum Steiermark ge-
sam zum anderen in ihrer Fllle zur H!rde werden kieinsam mit dem Land Steiermark, der Stadt Graz
nen, wenn es darum geht, seine eigene Standa@t®addri-rau in der Wirtschaft im Jahr 2006 erstmals den
in beru icher und pers"nlicher Hinsicht anzupBésn.Wettbewerb 1Gr!nderin des Jahres2 Mit dem Ziel,
breit angelegte Gr!'ndungscoaching schafft eine egslgreiche und innovative Unternehmerinnen flr
meinsam ausgearbeitete Informationsbasis, aefwéich Leistung auszuzeichnen, soll gleichsam die Auf-
Schritt fIr Schritt der Weg ins Unternehmerturia realerksamkeit geweckt werden, weitere Frauen in ihrer
siert werden kann. Das Ausmad der Einzel-, Gruppertungsentscheidung zu motivieren.

und e-Coachings ist jeweils individuell abgesBeimt. Da der Wettbewerb im Zweijahresrhythmus



Die Siegerinnen des
Wettbewerbs Grln-
derin des Jahres? mit

NRAbg. Ridi Steibl

durchgeflhrt wird, erhielten erfolgreiche Grlbelohnt. Platz 3 ging an Iris Kastner mit ihrem De-

derinnen im Jahr 2008 wieder die GelegenheisignrGesch#ft kwirl.

Pr#sentation ihrer unternehmerischen Arbeit. Am

21. November 2008 schliedlich standen die Siede#in-

nen des Wettbewerbes fest: Das Architektinnenttid TBEWERB *FRAUEN- UND

veider<r"thl<kaltenbrunner ZT GmbH aus Leobém\mitIENFREUNDLICHSTE BETRIEBE

DI" Martina Veider-Hoch®Izet, Avidrea R"thl und DER STEIERMARK?

Helga Kaltenbrunner. Die Qualit#t aller Einreichungen

hat die Jury trotz einstimmiger Wahl des Siegertéauisn Bundesl#ndern Steiermark, Wien, Burgenland,

motiviert, den Wettbewerb diesmal auszuweitenKiindten, Nieder"sterreich und Vorarlberg werden

zwei weitere innovative Gr!nderinnen auf das Sidge-die "sterreichweite Initiative 1Taten statt Worte2

rinnenpodest zu heben: Wettbewerbe unter dem Motto Frauen- und familien-
Mit Platz 2 wurde Anita Keiper mit der Grinddirepindlichste Betriebe durchgeflhrt. Nach entspre-

ihres Unternehmens textzentrum graz samt Vetlagd ausgearbeiteten Kriterien £ Besch#ftigungsan-



teil von Frauenin F!hrungsposition
Arbeitszeitmodell, Wiedereinstie
chancen nach der Karenzzeit, Kin
betreuungsm"glichkeiten, Aus- u
Weiterbildungsangebote flr Mita
beiterinnen verschiedenen Alter:
werden teilnehmende Unternehn
unterschiedlichster Branchen U ,
Gr"(en auf ihre diesbez!gliche U
ternehmensphilosophie hin bewe
und ausgezeichnet. Die Siege
triebe auf Landesebene k'nnen j
Anschluss daran am Wettbewerb Handbuch
Bundesebene als tFrauen- und fa

zur Chancengleichheit A4
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Unternehmens ist heute ein zentrales
Thema. Je besser Mitarbeiterinnen Be-
ruf und Familie vereinbaren k"nnen,
desto h"her sind ihre Lebensqualit#t,
beruiche Motivation und Loyalit#t
gegenlber den Arbeitgeberinnen. Als
Initiative des Tr#gervereins Taten
statt Worte? soll dieses Handbuch
dazu anregen, Madnahmen zu set-
zen, die die Vereinbarung von Beruf
und Familien- bzw. Privatleben er-
leichtern. Somit richtet es sich in ers-
ter Linie an Unternehmerlnnen und
F'hrungskr#fte, stellt aber auch eine

lienfreundlichster Betrieb &sterreichs? teilnehmemertvolle Arbeitsunterlage fir Betriebsr#tinnen und
eine umfassende Information flr Arbeitnehmerin-

Dieser Wettbewerb wird alternierend mit dem Wt dar.

bewerb 1Gr!nderin des Jahres? im Zwei-Jahres-

Rhythmus durchgefthrt. Der n#chste WettbwbBds Handbuch steht als Download unter www.taten-

®ndet 2009 statt.

statt-worte.at zur Verflgung, kann aber auch kos-

tenlos unter of®ce@taten-statt-worte.at bestellt

5.10 werden.

HANDBUCH DER CHANCENGLEICHHEIT

Der Schl!ssel flIr Unternehmen mit Zukunft liegt zu
einem groQen Teil in einer gelungenen Personalpo-
litik. Die Frauen- und Familienfreundlichkeit eines



[@ ZEITTAFER

1998 £ 2000 Aufbau von gr'ndungsrelevanten Kontakten helfen.
Erstmals in der Steiermark schafft ‘succeed; mento-
Das Grinderinnenzentrum Steiermark ring fIr jugendliche? eine Plattform, die interessierte

Ein transnationales EU-Projekt des Vereines Watesthen in ihrer Karriereplanung mit erfahrenen

statt Worte? war Wegbereiter flr die Realisierfigrungs- und Fachkr#ften zusammenf!hren soll.

des "sterreichweit ersten Gr!nderinnenzentrums in

der Steiermark. Zu Beginn des EU-Projektes stafd&n

die Durchflhrungsplanung und eine Machbarkeits-

studie flr Frauen (wonach sich auch die architektB!ros flr 14 Unternehmerinnen

nische Umsetzung der R#umlichkeiten richteteBasiGrinderinnenzentrum Steiermark etablierte sich

seinem Ziel stand der Bezug der R#umlichkeiteinriEdalb kurzer Zeit zu einer viel genutzten An-

GrInderinnenzentrums Steiermark am Nikolaiplatzufstelle fir grindungsinteressierte Personen und

Il 'in Graz, womit die eigentliche Arbeit als Impuigde zum Firmensitzstandort junger Unternehme-

zentrum zur St#rkung des wirtschaftlichen Potenzraien. Das dabei #uQerst intensiv in Anspruch ge-

von Frauen beginnen konnte. Die of®zielle Er'ffnamgnene Beratungsangebot + auch auderhalb des

des Gr!nderinnenzentrums Steiermark fand anzZ@dgruppenbereiches von Frauen + flhrte alsbald zur

Oktober 2000 statt. *berlegung, ein weiteres schwerpunktorientiertes
Impulszentrum im Gr!ndungsbereich zu schaffen.

n-Styria®-Preis

Im Juni 2000 wurde das Gr!nderinnenzentrum Stei-

ermark vom Arbeitsmarktservice Steiermark und26ée

Land Steiermark mit dem tIn-Styria®-Preis in der Ka-

tegorie tEmployment? ausgezeichnet. Der Business Incubator Graz
Mit dem Freiwerden von 500 m' Raumnutz #che am
Projekt *mentoring flr jugendliche? Nikolaiplatz 4/Ill + unmittelbar oberhalb des Gr!nde-

Ein innovatives Projekt im Umfeld des Gr!nderinnenenzentrums Steiermark + im Juni 2002 nahmen
zentrums sollte jungen Berufseinsteigerinnen ki@n®Pl#ne flr die Schaffung des Business Incubators
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erhielten. Mit dem Ziel, Jungunternehmerinnen eine
optimale Arbeitsplatzsituation zu erm"glichen und
damit auch die Auslastungsquote im Zentrum best-
m"glich zu nutzen, wurden Adaptierungsmadnah-
men durchgeflhrt. Die bestehenden 8 Einzelb!ros
wurden um 2 zus#tzliche erweitert sowie 4 separa-
te Einzelarbeitspl#tze geschaffen. Das Ergebnis der
Umstrukturierung zeigte sich in einer umgehenden
100%-Auslastung.

2004

Zeit flr Vernetzung

Im Sinne der Unternehmensphilosophie beider Zen-
Graz als Start Up-Hilfe fIr Grlndungsinteressierteri@m stand von Anfang an der Aufbau von inter-
Branchenschwerpunkt Kommunikation, Informatien, wie auch externen Interessensgemeinschaften
Design und Consulting realisierbare Dimensionen &wrm von Kooperationen mit Unternehmungen,
Im Oktober 2002 konnten 8 Einzelb!ros und 1 Ggolirdungsrelevanten Einrichtungen und fachspezi-
raumb!ro den k!nftigen Gr!nderlnnen im Busing®schen Personen. Intern statt®ndende Netzwerktref-
Incubator Graz zur Verflgung gestellt werden. fen im Sinne einer Wissens- und Sozialb"rse f'rdern
den Erfahrungsaustausch wie auch die Synergieef-

2003 fekte innerhalb der beiden Einrichtungen am Niko-
laiplatz. Interdisziplin#re und regions!bergreifende
Der Business Incubator Graz erprobt sich Partnerschaftsprojekte f'rdern die Sensibilisierung

Die ersten Monate zeigten, dass die 8 in sict!géie gesellschaftspolitischen Aufgaben der beiden
schlossenen Blros einen h"heren Zuspruch im E@richtungen und verbinden nachhaltig Menschen
gleich zu den freien Arbeitspl#tzen im Grolraumiplitayleichen Zielen.
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b3
Foto rechts:

Firmenbesuch in
Maribor

Der Aufbau internationaler Zentrumspartr,
schaften steht im Mittelpunkt der Initiative z-Intjs
national. &sterreichische Impulszentren wie 8
ausl#ndische Partnerzentren arbeiten gemeinsdi&=S e
einer tragf#higen Interessensgemeinschatft.

2005

EU-Projekte als neue Impulse
2005 konnten zwei zukunftsweisende EU-Pro
gestartet werden:
Interreg - Female Entrepreneurstigimet sich =
einem grenz!berschreitenden gr!ndungsspezi®-
schen Strukturenvergleich zwischen SlowenienZenttumsauslastung und die wachsende Nachfrage
der Steiermark, einhergehend mit dem AufbauamoBeratungsleistungen sprechen flr die zweckge-
Netzwerken. bundene Notwendigkeit der beiden Einrichtungen.
Equal Escapsteht flr den Aufbau einer Mikro-
kreditschiene im Gr!ndungsbereich und richtet Sieam Campus international
an die Zielgruppe #ltere Personen, MigrantinnerbasdProjekt Team Campus steht flr die Verbesse-

Frauen generell. rung der Chancen von Jungunternehmerinnen auf
dem Mittel- und S!deurop#ischen Arbeitsmarkt. Als

5 Jahre Grinderinnenzentrum Steiermark / Gemeinschaftsprojekt konzipiert, arbeiten das Gr!n-

3 Jahre Business Incubator Graz derinnenzentrum Steiermark wie auch der Business

Mit einer Jubil#umsfeier am Nikolaiplatz 4/l unbhédbator Graz mit weiteren Projektpartnerlnnen an
[l konnte ein erfolgreicher und zufrieden stelledéerinternationalen Vernetzung von Kontakten zwi-
R!ckblick auf die bisher gesetzten Aktivit#tensainen Unternehmen und jungen, quali®zierten Ar-
Unternehmensf‘rderungsbereich gemacht werdeitnehmerinnen.



2006 teiligt sich das Grinderinnenzentrum Steiermark mit
Workshopangeboten, Coachings, Mentoring und als

lerfolgreich grinden? + Open House Fachsupport flr Frauen auf dem Weg in die Selbst-

Das Weitertragen der Erfolgsstrategie und damgtéreligkeit an diesem GroQprojekt.

F'rderung des Kommunikationsweges zu k!nfti-

gen Gr!nderlnnen gilt es nachhaltig zu st#rken. @ladungscoaching Crash-Coaching

k'nnte das besser geschehen, als vor Ort und/iglgé Fragen begleiten Unternehmensgr!inderinnen

einschl#gigen Praxisbeispielen = n#mlich den Unteirrem Weg in die Selbstst#ndigkeit. Das Gr!nde-

nehmerinnen der beiden Zentren selbst. Gelegemmeihzentrum Steiermark nimmt sich dieser in Form

daflr bot die Open House Veranstaltung erfolgreinks breit gef#cherten Coaching-Angebotes an.

gr'nden? mit mehr als hundert interessierten G#s-

ten. 2007

Wettbewerb *Grinderin des Jahres 20062 Wettbewerb *Frauen- und familienfreundlichste
Erstmals im Jahr 2006 wurde vom GrlnderinnenZgetriebe der Steiermark?
rum Steiermark im Rahmen eines Gemeinschaftdfieofamilienfreundlich sind steirische Betriebe? Auf
jektes ein Wettbewerb ausgerufen, der sich arliabe Frage konnten Steirische Unternehmen auch in
erfolgreichen Gr!nderinnen in der Steiermark ritiesem Jahr wieder mit ihren gelebten Unternehmen-
tete. Viele Bewerbungen wurden eingeschickt,sphilsophien in der Vereinbarkeit von Familie und
Kandidatin wurde gek!rt und eine grole AnzahlBeruf antworten.
Menschen konnte damit erreicht werden.

lerfolgreich grinden? + Open House
Gemeinschaftsprojekt Grinderland Steiermark Am 14. Juni 2007 "ffneten das Grinderinnenzentrum
Mit der Aufgabe, eine Steigerung des wirtsch&tiiermark und der Business Incubator Graz wieder
chen Wachstums in den beiden ProjektzielgehtaterT!ren flr potenzielle Unternehmensgr!nderin-
Obersteiermark und S!d/Oststeiermark durch Veneesund die interessierte &ffentlichkeit.
serung der Gr!ndungskompetenzen zu erreichen, be-
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2008

Wettbewerb Gr!nderin des Jahrgsiehe S. 41)
Der Wettbewerb 1Grinderin des Jahres? wurde
zum zweiten Mal durchgeflhrt.

Women in Businesiehe S. 39)

Vom Gr!nderinnenzentrum Steiermark wurde
Projekt 'women in business * Training flr Grinde
nen in der Steiermark und in Slowenien? initiiert

Open Housésiehe S. 40)
igpielerisch grlnden + unternehmerisch hand
hiel es am 12. Juni 2008 beim dritten Open
im Gr!nderinnenzentrum Steiermark und Busi
Incubator Graz am Nikolaiplatz.

3
Rechts: die !Gr!nderin
des Jahres?-Troph%e



BUNDESVORSTAND UND REGIONALKOMITEES
TATEN STATT WORTE? 2008
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* Hinter all den Taten stehen MENSCHEN. MenSatvem,der F'rderung einer nachhaltigen Gleichstel-
die durch ihre fachliche und soziale Kompetentudgspolitik mittragen helfen.
Dynamik des arbeitsmarktpolitischen Prozesses im

Initiative
TATEN = WORTE

#sterreich
Vorstandsmitglieder

BM a.D. NRAbg. Dr. Martin Bartenstein
Vorsitzender Stellvertreter

Mag? Ulrike Zebinger-Glettler
Die WerbeUG Steiermark
Vorsitzende Stellvertreterin

\

}h BR MMag. Barbara Eibinger Mag? Barbara Leitne
Kassierin Bundesministerium flr Wirtscha
Familie und Juge

Schriftflhrerin

NRAbg. Ridi M. Steibl
Vorsitzende

Initiative ‘Taten statt Worte?
p.A. Gr!inderinnenzentrum Steiermark,
Nikolaiplatz 4/I, 8020 Graz
Tel.: 0316/720 810, Fax: DW 12
of®ce @taten-statt-worte.at
www.taten-statt-worte.at



Bundes- und Regionalkomitee Steiermark
Vorsitzende Abg.z.NR Ridi M. Steibl

Regionalkomitee Vorarlberg
Mag? Monika Lutz

p.A. Grinderinnenzentrum Steiermark Nikolaiplatz 4/lUnternehmensberatung

8020 Graz

Tel.: 0316/720 810, Fax: 0316/720 810-12
of®ce @taten-statt-worte.at
www.taten-statt-worte.at

Regionalkomitee Wien

BM a. D. Maria Rauch-Kallat
Club Alpha

Stubenbastei 12/14, 1010 Wien
Tel.: 01/513-4800, Fax: DW 5646
tsw@alphafrauen.org

Barbara Heck

Club Alpha

Stubenbastei 12/14, 1010 Wien

Tel.: 01/513 4800, Fax: 01/513 4800-23
Email: barbara.heck@mac.com
clubalpha@alphafrauen.org

Regionalkomitee Nieder"sterreich

LAbg. Erika Adensamer

Pr#sidentin Interessenvertretung der N& Familien
Erzh. Isabelle-Stralie 55, 2500 Baden

Tel.: 0676/5915551

Fax: 02252/45429

erika@adensamer.at

Christina Eder

Interessenvertretung der N& Familien
Landhausplatz 1/ Haus 1/ Top 2, 3109 St. P"lten
Tel.: 02742/9005-16495, Fax: DW 16290
christina.eder@noel.gv.at
interessen.familie@noel.gv.at

Rungelin 25, 6700 Bludenz
Tel.: 05552/34305, Fax: 05552/34305-9
Email: monika.lutz@iplace.at

Regionalkomitee K%rnten

Sylvia Wostal

Landesvorsitzende Frau in der Wirtschaft
Radetzkystrale 16, 9020 Klagenfurt
Mobil: 0699/ 10306006

Email: s.wostal@gmx.at

Karin Zezulka

Gesch#ftsflhrerin Frau in der Wirtschaft
Wirtschaftskammer K#rnten
Europaplatz 1 , 9021 Klagenfurt

Tel.: 0590/904-717, Fax: 0590/904-764
karin.zezulka@wkk.or.at

Regionalkomitee Burgenland

LAbg. Andrea Gottweis

Altes Landhaus, 7000 Eisenstadt

Tel.: 0664/1815210, Fax: 03357/4221-710
gottweis@wellcom.at



[} VERL$SSLICHKEIT UND STABILIT$T DURCH
UNSERE F&RDERGEBERINNEN UND
KOOPERATIONSPARTNERINNEN 2008

# Unsere F"rdergeberinnen sind die Stadt Graz, das Land Steiermark, die Steirische Wirtschaftsf'rderung,
das Bundeskanzleramt + Frauen sowie das Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit. Sie haben es uns
erm“glicht, unsere Visionen flr Unternehmerinnen zu verwirklichen;

1Graz ist die Stadt der Unternehmerinnen und des Handels. Nicht nur weltweit operierende
Unternehmen sehen den Standort Graz mit seinen 4 Universit#ten und der FH Joanneum als
besonders g!nstig an, sondern auch viele Einzelunternehmerinnen. Ich freue mich, dass es
in Graz immer mehr Menschen gibt, die es sich zutrauen, etwas zu unternehmen und dass
es Einrichtungen wie den Business Incubator Graz und das Grlnderinnenzentrum Steier-
mark gibt, die ihnen das daflr n"tige Know-how und die R#umlichkeiten bieten.2

Mag. Siegfried Nag|

B!rgermeister der Stadt Graz, Stadtrat flr Wirtschaft- und Tourismusentwicklung

1Gerade in der derzeitigen schwierigen Wirtschaftsphase kann der Wert einer Einrichtung
wie des Gr!nderinnenzentrums gar nicht hoch genug eingesch#tzt werden, bietet es doch
eine hervorragende Basisstruktur fIr angehende Unternehmerinnen. Gerade jetzt ist es
wichtig, Frauen Mut zu machen, bei entsprechender Quali®kation und mit der richtigen
Gesch#ftsidee den Sprung in die Selbst#ndigkeit zu wagen + und damit die Rolle von Graz
als Wirtschaftszentrum weiter zu st#rken. Ich danke allen, die sich im Grlnderinnenzentrum
engagiert einbringen sowie der Initiatorin dieses erfolgreichen Frauennetzwerks, NAbg. Ridi
Steibl, fIr Ihren Einsatz und w!nsche weiterhin viel Erfolg.2

DI Dr. Gerhard R!sch

Finanzstadtrat
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KOOPERATIONSPARTINEREN

# Jedes Projekt und jede Initiative lebt durch und von den Menschen, Institutionen und Organisatio-
nen, die es bzw. sie begleiten = die Kooperationspartnerinnen des Grinderinnenzentrums Steier-
mark und des Business Incubators Graz bilden ein tragf#higes Netzwerk flr unsere Unternehme-
rinnen;
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