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Christian Sticher
Qualitative  Personalsuche
verursacht jedem Unter-

nehmen jede Menge Zeit-,
Administrations- und Ko-
stenaufwand. Einarbeitungs-
und Fluktuationskosten ver-
schéarfen die Situation. Zu-
verlassige, flexible und
fachlich qualifizierte Job-
suchende sind zudem be-
reits wieder rar. Fur geplante
Personalaufstockungen st
es daher sinnvoll, auf einen
erfahrenen Personaldienst-
leister zurlickzugreifen.

JOBMADE gilt mit seinen 25
verschiedenen  Recruting-
kanélen und dem jahrelang
branchenerfahrenem Kom-
petenzteam als zuverlds-
siger Full-Service-Anbieter,
wenn es darum geht, ,just in
time“ die richtigen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter be-
reitzustellen. ,Arbeitskraftel-
berlassung im gewerblichen
Bereich ist unser taglich Brot,
vielmehr setzen wir aber auf
Direktvermittlungen  héher
qualifizierter Positionen im
kaufmannischen oder tech-
nischen Bereich und wickeln
individuell auf unseren Part-
nerbetrieb abgestimmte 16-
sungsorientierte  HR-Kon-
zepte ab“, berichtet GF Chri-
stian Stdcher, wodurch sich
deren Partnerbetriebe wie-
der viel mehr auf das eigent-
liche Kerngeschéft konzen-
trieren kbnnen.
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Auf glhenden
Kohlen

Burnout ist ein Person-
lichkeitskiller. Glihende
Kohlen und eine neue
Experten-Plattform sollen
den Krankmacher stoppen.

Ob im Job oder im priva-
ten Umfeld, immer mehr Men-
schen kommen mit den Her-
ausforderungen des taglichen
Lebens nicht mehr zurecht.
Die Folge sind hohe Kosten in
den Unternehmen, fast 60 Pro-
zent aller Krankenstinde sind
bereits dem Stress zuzuschrei-
ben.

Burnoutpriivention

Die Wirtschaftskammer
Steiermark stellt sich seit ge-
raumer Zeit diesem Problem
und versucht, Unternehmern,
Fihrungspersonen und Mit-
arbeitern praventiv zu helfen.
Aus diesem Grund wurde eine
Plattform fur Stress- und Burn-
outpravention installiert, auf
der zur Zeit rund 18 Exper-
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Kunibert
Schaffer

ten Rat und Hilfe rund um das
Thema anbieten.

Einer von ihnen ist Kuni-
bert Schaffer, gelernter Jurist
und Ex-Banker, der sich seit
zwei Jahren seiner neuen Pro-
fession beruflich selbstindig
verschrieben hat: ,Burnout ist
kein Schnupfen, den man an
der rinnenden Nase feststel-
len kann®, so der Coach, ,son-
dern eine tiickische innere
Leere, die Betroffene mit noch
mehr Arbeit zu flllen versu-
chen. Gleichzeitig ist ein Ruck-
zug aus allen gesellschaftlichen
Ebenen festzustellen.”

Spatestens dann ist professi-
onelle Hilfe von Coaches, The-
rapeuten und im schlimms-
ten Fall von Medizinern ge-
fragt. Schaffer: ,Soweit soll es

aber gar nicht kommen.“ Bei
der Veranstaltung zum Thema
»Start up zu mehr Unterneh-
menserfolg mit den Business
Relaxperts“ soll das Thema
Burnout enttabuisiert und jede
Hilfe angeboten werden, um
auch die ersten Anzeichen zu
orten. Pravention steht in Refe-
raten und vor allem beim Feu-
erlauf im Mittelpunkt. Er soll
Interessierten — bitte rasch an-
melden, die Teilnehmerzahl ist
mit 15 begrenzt — die Moglich-
keit geben, bewusst tiber sich
hinauszuwachsen.

Feverlauf-Veranstaltung

Am 10. 11. startet um 17.30 Uhr in der
WK in Graz der Feuerlauf. 18.30 Uhr:
Vorstellung der Mitglieder der Platt-
form. Referate: Franz Daublebsky
(Priivention als Wirtschaftsfakior),
Paul Jiménez (Burnout-Mythos ver-
sus fundiertes Wissen). Anmeldungen
bis 5. 11.: E-Mail yvonne.edlinger@
wkstmk.af, Tel. 0316/401-444.

steirische
WIrEsthatl]

12

WIRTSCHAFT

Freitag, 15. Oktober 2010



