Mafigeschneiderte Riiume

Dass Geschdftsriume die
unverwechselbare Sprache
des Unternehmens sprechen
— ein Grazer Architekien-
Paar weifl, wie das geht.

Der sprichwértliche Teller-
rand - fiir manche Unterneh-
men eine unitberwindbare
Barriere, die vielfach den Ge-
schiftserfolg einschrinkt, da
Kooperationsméglichkeiten
mit anderen Branchen nicht
genutzt oder auf individu-
elle Kundenwiinsche nicht
eingegangen wird. ,Archi-
tekten wvernachldssigen hau-
fig die Kommunikation der
Unternehmensidentitit, Gra-
fik- und Werbebitiros fehlt die
Kompetenz im Baubereich,
Unternehmensberater  wie-
derum ignorieren die Bedeu-
tung von Raumgestaltung”,
verweisen Héléne und An-
dreas Reiter-Viollet auf einen
(leider) duflerst fruchtbaren
Boden fiir Missverstindnisse
und Enttauschungen.

Die Beackerung dieses
Feldes hat sich das Grazer
Jungunternehmer-Ehepaar
zum Ziel gemacht. Unter
dem Namen ,Reiter Viollet
Projekt* haben sie ithren Fir-
mensitz im Griinderinnen-

Best Practice

,Besi-Practice-Beiriebe” — die
Besten ihres Fachs — stellen bei
der Grindermesse am 26. Okio-
ber 2005 in der Grazer Stadthal-
le aus. Hier konnen Sie die Firmen-
inhaber Reiter-Viollet und andere
Spitzenunternehmer  perstnlich
kennenlernen. Mehr dazu:

www. gruendermesse.at

Freitag, 30. September 2005

Jolreich

Hmprcdwnde Geschafisriume als Schliissel zum Erfolg,

zentrum am Grazer Nikolai-
platz.

Kommunikation

Basis der Arbeit der bei-
den Architekten ist dabel
eine zielorientierte Kommu-
nikation mit dem Aufiragge-
ber. Das Eingehen auf indi-
viduelle Wiinsche und eine
fundierte Beratung werden
ebenso garantiert wie die pro-
fessionelle, schnelle und fach-
ubergreifende  Abwicklung
des jeweiligen Projekts in-
nerhalb klar definierter Zeit-
und Budgetvorgaben. Dafiir
greift das Techniker-Duo auf
reichlich einschligige Berufs-
erfahrung im In- und Aus-
land zurtick. ,,Um auf dem

Markt bestehen zu konnen,
miissen sich Unternehmen
immer bewusster und deut
licher positionieren®, betont
Andreas Reiter-Viollet. Die
wCorporate Architecture* als
Teil der ,Corporate Identity”
eines Unternehmens muss
sich auch in der Gestaltung
der Geschiftsriumlichkeiten
widerspiegeln. Diese unter-
nchmensbezogene  architek-
tonische Formensprache von
ReiterViollet findet sich in
privaten Kleinraumbadezim-
mern ebenso wie am 1700
Quadratmeter grofien Fir-
mensitz der ,Neue Heimat
Siedlungsgenossenschaft®, in
Bankfilialen in Wien oder os-

terreichweit in Weltliden.

Riéumen in

Geschiften er-

Heéléne und
Andreas Rei-
ter-Viollet

GRUNDERMESSE

Steirische Wirtschaft, 30. September 2005
Reiter-Viollet Projekt
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8 Waltraud Klasnic

| Miteinander
Die  Stetermark erzdhlt

und zeigt in vielerler Hinsicht
. eine eindriickliche Erfolgsge-
© schichte. Nicht zuletzt belegt
die standig steigende Zahl von
' Griindern, dass unser Land
ein guter Platz fiir unterneh-
merisches Denken und Enga-
gemend wst. Wir haben uns in
den vergangenen Jahren in-
tensiv dafiir eingeselad, jene 2
unlerstiitzen, die mit ganzem
Einsat: Unternehmen gegriin-
det und damit Arbeitspliitze
geschaffen haben. Im Vorjahr
waren es mehr als 3800 Stei-
rerinnen und Steirer, die den
. Sprung in die Selbstindig-
- heit wagten. Unser zentrales
Anliegen ist daher weiterhin,
Rahmenbedingungen  und
Strukturen wu schaffen, die th-
- nen unternehmerischen Erfolg
sichern und damit zahlreichen
Frauen und Ménnern in die-
sem Land Arbeit und soziale
Sicherheit geben.

Mitder Griindermesse steht
Jungen Unternelimern und sol-
chen, die es werden wollen,
eine wichtige Plattform zur
Verfigung. Mithewerb positiv
annehmen, Lernen und Qua-
lifixieren, Forschen und Ent-
wickeln, mulig den Heraus-
forderungen der Zukunft be-
gegnen sind  herausragende
steirische Té{gmdm unserer
Unternehmer und Unterneh-
merinnen, die die Wirtschafi
unseres Landes auf Zukunfls-
hurs halten.

Waltraud Klasnic
Landeshauptmann

steirische
Wirtschaft
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